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ST E PA D LOS CAMBIOS QUE DEFINEN EL PARTIDO

SOCIALES CAMBIO DE ESTILO DE VIDA (FAMILIA, URBANIZACION, RELIGION, BIENESTAR)

Ve P
AUMENTO DE LA DIGITALIZACION
TEC N O LOG l COS USO DE LA TECNOLOGIA PARA EFICIENCIA, INNOVACION, INFORMACION, CONEXION
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vd
ECO N O M I COS COMPETIR EN MERCADOS GLOBALES CON NUEVOS COMPETIDORES

PO |_|,T| COS AGITACION POLITICA Y CAMBIOS REGULATORIOS

A IVI B I E NTALES CRECIENTE SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

D E M OG RA F I COS ADAPTARSE A LA FUERZA DE TRABAJO CAMBIANTE (EDAD, EDUCACION, GLOBAL, EXPECTATIVAS)

RE DISENADO A PARTIR DEL MODELO STEPED DE LA UNIVERSIDAD DE MICHIGAN
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Basado en Reescribiendo las reglas para la era digital — Deloitte University Press






La conversion de actividades, procesos,
capacidades y modelos de negocio
a partir de la aplicacion de
nuevas tecnologias -las digitales-
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LA DIGITALIZACION
YA NO ES UNA OPCION,
es una funcion necesaria

para sobrevivir



La base para asegurar su

sustentabilidad
es CULTURAL
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Basado en Mantener a las personas empleables es el desafio de la transformacion digital — La Nacion



Especially
leadership
But many old-school companies face real

barriers to becoming more agile. Leadership
and its effect on culture are the biggest.

Top 3 challenges during an agile transformation,
% of respondents (who could select up to 3)

Transforming the culture and ways of working 76
Lack of leadership 42

and talent

Establishing a

clear vision and 34

implementation plan

Fuente: Agility at the top, Mc Kinsey Febrero 2019







Transformarte
a ti mismo
mismo
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Leading agile transformation: The new capabilities leaders need to build 21st-century organizations- McKinsey&Co



Para crear valor exponencial,
es imprescindible crear primero
una mentalidad exponencial



MENTALIDAD MENTALIDAD
INCREMENTAL EXPONENCIAL

Se centra en hacer Se centra en hacer
algo mejor algo diferente

Basado en How to Create an Exponential Mindset, Mark Bonchek, HBR



Transforma
a tu equipo
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Leading agile transformation: The new capabilities leaders need to build 21st-century organizations- McKinsey&Co






En los momentos de

atencion plena
Se produce la

quimica
interpersonal

Mayor impacto de lo que
decimos

ldeas mas fructiferas
Mejores colaboraciones

Conversaciones mas
productivas



Todo comienza por escuchar
y mirar a los ojos

UMANI|Z






3 mecanismos fundamentales:

El respeto a la palabra del otro,
la renuncia al control
v la capacidad para dejarse conmover



Transforma
a_Ia -
organizacion
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Leading agile transformation: The new capabilities leaders need to build 21st-century organizations- McKinsey&Co



CONTEXTO saludable
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TEXTO saludable



Valores
v

Comportamientos
v

Cultura
v

Clima
v
Compromiso
v
Desempeno

Lideres

Organizacion

Personas
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Emocion

Cultura

Macro

Estrategia

Personas

Micro

Operaciones

Pensamiento
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marco para lider:
el mundo de
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Lecciones
de liderazgo
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Una nueva manera
de medir el liderazgo
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¢ Cuantas cosas que decis
podrian ser
tus ultimas palabras?
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ESTRATEGIAS PARA REINVENTAR
TU VIDA PROFESIONAL

ALEJANDRO MELAMED
FABIAN JALIFE

ALEJANDRO
MELAMED

Ko &

EL FUTURO
DEL TRABAJO
Y EL TRABAJO
DEL FUTURO

SPlaneta

iMuchas gracias!

ALEJANDRO Z
MELAMED

HISTORIAS
Y MITOS DE
LA OFICINA

Lo que nadie cuenta

PROLOGO DE ALEX ROVIRA

Srlaneta

flejandro Melamed

5POR QUE

?

CGMO CONSEBUIR Y DESARROLLAR

T MEJOR TRABAJO

.......
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Alejandro Melamed

Emprtlasas

humanas

Mejores personas,
mejores empresas

Alejandro Melamed

Recursos Humanos
no tan humanos

@melamedale
am@humanizeconsulting.com
www.humanizeconsulting.com



