
Líderes exponenciales





STEPAD
SOCIALES

TECNOLÓGICOS

ECONÓMICOS

POLÍTICOS

AMBIENTALES 

DEMOGRÁFICOS

CAMBIO DE ESTILO DE VIDA (FAMILIA, URBANIZACIÓN, RELIGIÓN, BIENESTAR)

AUMENTO DE LA DIGITALIZACIÓN
USO DE LA TECNOLOGÍA PARA EFICIENCIA, INNOVACIÓN, INFORMACIÓN, CONEXIÓN

COMPETIR EN MERCADOS GLOBALES CON NUEVOS COMPETIDORES

AGITACIÓN POLÍTICA Y CAMBIOS REGULATORIOS

CRECIENTE SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

ADAPTARSE A LA FUERZA DE TRABAJO CAMBIANTE (EDAD, EDUCACIÓN, GLOBAL, EXPECTATIVAS)

LOS CAMBIOS QUE DEFINEN EL PARTIDO

RE DISEÑADO A PARTIR DEL MODELO STEPED DE LA UNIVERSIDAD DE MICHIGAN



“La supervivencia de un 
organismo depende de 
que su tasa de cambio 
sea igual o mayor a la 

del entorno”
LEY REVANS



La velocidad es la nueva 
moneda en los negocios

Basado en When machines do everything - M. Frank, P Roehrig & B Pring



Basado en Reescribiendo las reglas para la era digital – Deloitte University Press



Transformación
Digital



La conversión de actividades, procesos, 
capacidades y modelos de negocio

a partir de la aplicación de
nuevas tecnologías -las digitales-



LA DIGITALIZACIÓN
YA NO ES UNA OPCIÓN,
es una función necesaria

para sobrevivir



La base para asegurar su 
sustentabilidad
es CULTURAL

Basado en Mantener a las personas empleables es el desafío de la transformación digital – La Nación



Fuente: Agility at the top, Mc Kinsey Febrero 2019



Liderando la 
transformación digital

Leading agile transformation: The new capabilities leaders need to build 21st-century organizations- McKinsey&Co



Leading agile transformation: The new capabilities leaders need to build 21st-century organizations- McKinsey&Co

Transformarte
a ti mismo 

mismo



Para crear valor exponencial, 
es imprescindible crear primero 

una mentalidad exponencial

Basado en How to Create an Exponential Mindset, Mark Bonchek, HBR



vs.
Se centra en hacer 

algo mejor

MENTALIDAD 
INCREMENTAL

MENTALIDAD
EXPONENCIAL

Se centra en hacer 
algo diferente

Basado en How to Create an Exponential Mindset, Mark Bonchek, HBR



Leading agile transformation: The new capabilities leaders need to build 21st-century organizations- McKinsey&Co

Transforma
a tu equipo



Atención plena



En los momentos de

atención plena
Se produce la 

química 
interpersonal

Mayor impacto de lo que 
decimos

Ideas más fructíferas

Mejores colaboraciones

Conversaciones más 
productivas



Todo comienza por escuchar 
y mirar a los ojos



Escucha activa



3 mecanismos fundamentales:

El respeto a la palabra del otro,
la renuncia al control

y la capacidad para dejarse conmover



Leading agile transformation: The new capabilities leaders need to build 21st-century organizations- McKinsey&Co

Transforma
a la 

organización



CONTEXTO saludable

TEXTO saludable



Valores

Comportamientos

Cultura

Clima

Compromiso

Desempeño

Líderes

Organización

Personas



Macro

Micro

PensamientoEmoción

Cultura

Personas Operaciones

Estrategia



La cultura se 
come a la 

estrategia...
en el desayuno

Peter Drucker



Liderazgo exponencial:
Un marco para liderar
en el mundo de hoy

A Framework for Leading in Today's World – Singularity University



+

X %

-



Lecciones 
de liderazgo



Una nueva manera 
de medir el liderazgo



¿A cuánta
gente a tu 
alrededor le 
brillan los ojos?



¿Cuántas cosas que decís 
podrían ser 

tus últimas palabras?



¿Cuál es tu legado?



@melamedale
am@humanizeconsulting.com

www.humanizeconsulting.com

¡Muchas gracias!


