
 
Solicitud de expresión de interés para Capítulo de Derechos Humanos para el SARAS (sistema de 

análisis de riesgos ambientales y sociales) 

Título: 

Capítulo en DD.HH para el SARAS 

Contexto y justificación:  

En el 2021, con el apoyo del comité de Equidad, Diversidad e Inclusión de Asobancaria conformado 

por 30 entidades, se construyó el Protocolo Social por la Diversidad, Equidad e Inclusión, cuyo 

propósito se enfoca en establecer estrategias y gestionar procesos que lleven a la consolidación del 

crecimiento inclusivo del sector. Y, con ello, generar igualdad de oportunidades de crecimiento 

económico en los diferentes sectores de la sociedad civil en los que influye la banca. Dicho 

protocolo, nace como respuesta a la necesidad de ampliar el acceso que tienen las poblaciones 

subatendidas tanto a los productos y servicios financieros, como a sus estructuras organizacionales. 

En línea con lo anterior, y teniendo en cuenta la transición que día a día se puede presenciar en el 

sector bancario a uno cada vez más sostenible y diverso, por lo que, se hace imprescindible en este 

proceso, que los análisis de riesgos de las entidades financieros incluyan parámetros ASG, necesidad 

que además se plantea como un pilar estratégico del Protocolo Social. Así pues, el sector tiene como 

herramienta el Sistema de Análisis de Riegos Ambientales y Sociales (SARAS), que permite que, 

desde su rol, las entidades presten especial atención al impacto de los proyectos financiados, en este 

caso específico sobre los DD.HH. 

Actualmente la guía sobre el SARAS publicada por Asobancaria no contempla los DD.HH como parte 

del sistema, de ahí dedicar un capítulo a la gestión y debida diligencia en Derechos Humanos, lo que 

plantea un desafío para las entidades agremiadas, pues son el punto de partida para consolidar un 

análisis de riesgos enfocado en impactos sociales. 



 
Objetivo general: 

Construir un capítulo para el SARAS de Asobancaria en torno a los Derechos Humanos que dé 

lineamientos en gestión y debida diligencia de DD.HH para las entidades agremiadas. 

Documentos de referencia: https://www.asobancaria.com/wp-content/uploads/2022/05/Guia-

ARAS-Asobancaria-2021.pdf  

Expresión de interés  

En no más de una página, cuéntenos cómo desarrollaría y/o plantearía él capítulo de Derechos 

Humanos para un Sistema de análisis de riesgos ambientales y sociales (SARAS).  

Adicionalmente, cuéntenos cuál sería el costo estimado de la consultoría y el tiempo empleado 

para esta. 

Palabras claves: SARAS, DD.HH, inclusión financiera, desarrollo económico, estrategia DEI. 

 

Día previsto para la recepción de propuestas: octubre 31 de 2023 

Tanto para el envío de la propuesta como para plantear cualquier inquietud, por favor dirigir sus 

comunicaciones a los siguientes correos: aramirez@asobancaria.com - 

vochoa@asobancaria.com  o bancasostenible@asobancaria.com 

 

https://www.asobancaria.com/wp-content/uploads/2022/05/Guia-ARAS-Asobancaria-2021.pdf
https://www.asobancaria.com/wp-content/uploads/2022/05/Guia-ARAS-Asobancaria-2021.pdf
mailto:aramirez@asobancaria.com
mailto:vochoa@asobancaria.com
mailto:bancasostenible@asobancaria.com

	Título:
	Capítulo en DD.HH para el SARAS
	Contexto y justificación:
	Objetivo general:
	Construir un capítulo para el SARAS de Asobancaria en torno a los Derechos Humanos que dé lineamientos en gestión y debida diligencia de DD.HH para las entidades agremiadas.
	Documentos de referencia: https://www.asobancaria.com/wp-content/uploads/2022/05/Guia-ARAS-Asobancaria-2021.pdf
	Expresión de interés

