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Magíster en Dirección Universitaria (M.D.U) de la Universidad de los

Andes; Especialista en Administración: Gerencia de Recursos

Humanos de la Universidad de los Andes; Psicólogo de la Pontificia

Universidad Javeriana. Executive Program de West Virginia

University; Programa de Alta Gerencia de la Universidad de los Andes;

Es consultor y asesor organizacional en los temas de transformación

organizacional, gestión y liderazgo. Actualmente es profesor de la

Facultad de Administración de la Universidad de los Andes y

Coordinador Académico del programa de Alta Dirección en Gestión y

Liderazgo Estratégico de Educación Ejecutiva de la Facultad de

Administración de la Universidad de los Andes.

Ph.D. en Ciencias y Ms.C. en Ciencias Oceánicas del Instituto Vniro,

Moscú (Rusia); Especialización en Gestión Tecnológica de la

Universidad de Sao Paulo (Convenio CNPQ –Colciencias – Universidad

Externado de Colombia); Ingeniero Industrial de la Universidad de

Astrakhan (Rusia). Alta Dirección en Gestión Humana (Universidad de

los Andes). Actualmente es profesor invitado de Educación Ejecutiva

de la Facultad de Administración de la Universidad de los Andes.

Ph.D in Gestalt Therapy, Máster en Comunicación No Verbal y

Detección de la Mentira; Máster en E-learning, Especialista en

Resolución de Conflictos, Máster en Coaching avanzado y Máster

Trainer en NLP, Experta en E-learning: Diseño de la formación a través

de internet; Experta en E-learning: desarrollo y evaluación a través de

Internet; Pregrado en Psicología.


