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¿Cómo se ha impulsado el rol de la mujer en Colpatria? 
• Reunión con CEO 
• Comité Directivo – Encuesta Unconscious Bias 
• Comité de Diversidad e Inclusion 
• Aequales - PAR 
• Mapeo Talento – Planes de Acción y Retención  
• Sesgo Inconsciente 
• Salario Emocional 

A partir del 2017 se incluye información de Colfondos 
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Políticas de 
Selección 
Inclusiva 

Calidad de 
vida 

Cultura de 
Inclusión 

Programas 
de 

Desarrollo 

Estrategia de 
Liderazgo 

Para eliminar las barreras a la inclusión, debemos centrarnos en 
desarrollar deliberadamente nuestras normas de cultura y lugar de 
trabajo. 
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La Diversidad Continúa 

Los Millennials no quieren ser gerenciados, 
les gusta ser líderes, estar capacitados y ser 
guiados. Esta generación está en llamas y 
lista para funcionar. ¿Estás listo para 
cambiar el mundo? 
 
Farshad Asl  

“ 
” 

• 70%-80% de las mujeres 
deciden las compras del hogar. 

• Para el 2020 el 75% de la 
fuerza laboral serán Millenials 

 




