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Enel en el mundo
un grupo líder global presente 

en más de 30 países. 
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Comprometidos
con la Sostenibilidad

Objetivos Desarrollo 

Sostenible (O.D.S.)  

InclusiónCambio 

Climático
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Objetivos del Desarrollo Sostenible 

de las Naciones Unidas 2015

3 millones de 
beneficiarios en Africa, 
Asia y Latam en 2020

Acceso a la 
electricidad

Cambio
Climático

Carbon neutral 
en el 2050

Educación 400.000 beneficiarios
en el 2020

Desarrollo
económico
y social

1.5 millones de 
beneficiarios en 
el 2020

El compromiso de Enel
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Nuestro
aporte desde 

la gestión en 

COLOMBIA

a las metas 

ODS

• Plan Semilla

• El mundo de la Energía

• Plantas Abiertas – Betania

• A tu lado en tu barrio

• Charlas sobre uso eficiente de energía

• Vigías de la Energía

• Barefoot College Colombia

• Educando con Energía

• Conéctate con la educación

• Educando para la Danza

• Apoyo infraestructura educativa

• Copa Codensa Enel

• Buena Energía para tu Escuela

• Vinculación mano de obra no 

calificada Betania

• Juntos por las Juntas

• Fortalecimiento veeduría 

ciudadana Betania

• Capacitación Pescadores Betania

• Mano de obra Cartagena

• Gestión oferta laboral Quimbo

• Reasentamiento colectivo e 

individual Quimbo

• Fort. Familias Guardabosques

• Datos a 31 de diciembre de 2016

• Semilleros de Tecnología

• Sembradores de agua y vida

• Becas para madres Adolecentes

• Formación para el trabajo – Bosconia

• Educación no formal

• Fort. Organizaciones sociales y 

comunitarias – Quimbo

• Cadena prod. Cacao Guavio

• Cadena Prod. Café Guavio

• Cadena Prod. Café Sur

• Programa Desarrollo y Paz - PDP

• Emprendedores con Energía

• Manejo de tiempo libre niños y jóvenes

• Implementación y comercialización PPA

• Fortalecimiento institucional
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Video 
Cambio Climático: 
Bosque Renace 

Desde el 2012, hemos desarrollado una iniciativa de sostenibilidad para la

restauración y protección de 690 ha de bosque alto andino.  

Desde 2012 se han 

sembrado cerca de 

30.000 árboles en 

compensación a las 

actividades de las 

compañías.

Desde 2015 se han 

trasladado más de 

3.000 epífitas al 

Bosque Renace.

Con el apoyo de 

entidades 

especializadas en 

conservación y 

biodiversidad, se han

identificado una 

gran variedad de 

especies de fauna y 

flora.

En el Bosque se realizan 

recorridos por los 

senderos ecológicos y 

se adelantan jornadas 

de educación ambiental 

con nuestros grupos de 

interés:  Desde 2014 

hemos recibido más de 

1.000 visitantes.

El área en donde se localiza el Bosque es un 

escenario de gran importancia ecológica que 

garantiza la regulación climática de la zona , 

la protección de especies y  sostenibilidad 

hídrica de la región. 

06C. LUCIO RUBIO VIDEO - BOSQUE_RENACE_-_20170323.mp4
06C. LUCIO RUBIO VIDEO - BOSQUE_RENACE_-_20170323.mp4
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Modelo de 
inclusión: 
concebimos  
la equidad 
laboral  bajo 
un modelo 
incluyente

Género

Discapacidad

40 % Mujeres

en la Junta Directiva

25 % Primera línea

Directiva son Mujeres

Meta 2018 :  

35% participación de mujeres 

en  posiciones de liderazgo. 

MUJERES

Participación

HOMBRES

Participación

45 % Hombres

Trabajo remoto

65 % Hombres

Día de balance 

65.4 % Hombres

Primer día de colegio

66.2 % Hombres

Día de Halloween
100% 
ASESORES DE 

SERVICIO 

Formados en atención 

adecuada para personas 

mayores o con

discapacidad.

Infraestructura

• Rampas de acceso.

• Señalización braille.

• Filas prioritarias.

• Baños accesibles.

• Estación de atención

para personas de baja

estatura o en silla de

ruedas.

• Mobiliario con medidas

estándar para silla de ruedas.

• Puertas amplias.

Formación

4.400 FACTURAS

Facturación braille



Modelo de 
inclusión: 
concebimos  
la equidad 
laboral  bajo 
un modelo 
incluyente

Nacionalidad

Generacional

Nuevos procesos de 

selección para 

practicantes

Nuevos programas 

de vida segmentados 

por edad 

Definición de nuevos 

criterios para niveles 

de cargo 

Formación y 

apertura de redes 

33 países, 

4 continentes 

67,000 

personas 
de todo el mundo

Programa de movilidad 

a través del Grupo



Todo esto es 
posible con un 
equipo humano 
comprometido, 
orgulloso y 
feliz por lo que 
hace 

Felicidad

Diversidad
Un grupo de mujeres 
y hombres únicos

Gestión del Cambio
En un entorno cambiante, 
facilitamos la adaptación



Los inversionistas

reconocen el

“VALOR” 
de este enfoque

sostenible



Premio al Buen Gobierno Corporativo 

entregado por ANDESCO  

Empresa Familiarmente 

Responsable

Principales Índices 

de Sostenibilidad

Desde el 2004
84/100

Desde el 2002
4.7/5

Desde el 2005

Performance A

Disclosure 100/100

Desde el 2014
Environment 53.32/100

Social 90.72/100

Governance 88.93/100

Desde el 2013
Maintenance

Desde el 2007 14

Reconocimientos

Sello de Equidad Laboral EquiparesNuestro 
compromiso con 
la sostenibilidad 
es reconocido por 
inversionistas y la 
comunidad 
internacional

Enel como una de las 5 compañías 

que puede cambiar el mundo 

según revista FORBES
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Carta de los CEO de 500 

compañías listadas en S&P

y de las principales 

corporaciones en Europa

Lunes, 1 de febrero - 2016

El Sr. Fink menciona explícitamente el cambio climático como un 

ejemplo de tema a considerar en el desarrollo de la estrategia de 

valor a largo plazo.

DEJAR DE 

PENSAR A 

CORTO PLAZO

“... la generación de retornos sostenibles en el 

tiempo requiere una mayor atención no sólo sobre 

la gobernanza, sino también sobre factores 

ambientales y sociales que enfrentan las 

empresas hoy en día.

“Por mucho tiempo, las empresas no han 

considerado estos temas en el core de su 

negocio", sin embargo, "los problemas 

ambientales, sociales y de gobierno tienen 

impactos financieros reales y medibles“.



Comprometidos con la 

Sostenibilidad 
y convencidos de su

Valor


