
Ser Inclusivos 

= 

Ser Sostenibles 



Retos del Postconflicto 

Atención a 

las personas

que regresan 

a la vida civil 

Acompañar 

Proyectos de Inversión

Postconflicto



Atención a las personas

Cuáles son las motivaciones de regresar?

 Ser aceptado en la sociedad 

 Tener una vida familiar tranquila

 Tener un trabajo o un negocio 

 Casarse 

 Aprender a leer y escribir 

Restricciones en lo básico 

 Educación 

 Salud

 Vivienda

 Recreación 

Objetivo 

Educar para desarrollar y generar  

capacidades para acceder al empleo y al 

emprendimiento.



Atención a las personas

Reconstruir la vida 

Cumplir los sueños 

Construir un proyecto de vida

Libertad
Fuente de 

sustento

Ser

Aceptado

Educación + Formación = Inicio del camino



Atención de las personas

Vivirán del 

Subsidio

Quienes se

emplearán

Quienes 

emprenderán

No tienen un nivel de escolaridad

Deben prepararse – Inician Adaptación

Tiene un nivel de educación 

Saben un oficio

Tienen una habilidad 

Tienen unos recursos 

Apoyo Económico Empleabilidad Plan de negocio

Sector Educativo Sector Empresarial Sector Financiero

Verdadera inclusión 

Educación Básica + Formación Oficio + Oportunidad Empleo  

=Generación Ingresos 



Atención de las personas

Objetivo = Evitar Desesperanza, 

Regreso a la delincuencia

Todos merecemos una segunda oportunidad

Es hora de crearlas

Gracias. 

 Encadenamientos productivos

 Estrategia de inversión y cooperación 
nacional y extranjera

 Impulsar y articular el trabajo conjunto 
entre las empresas privadas, la 
comunidad y las instituciones. 

 Permitir el acceso al sistema financiero


