
Matriz con inversiones 

SOSTENIBLES

en Infraestructura



Inversiones estratégicas

Portafolio



EMPRESAS ACTIVAS ANTICORRUPCIÓN
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Antes de participar tenga en cuenta:

Tiempo: 3 semanas inicio + 1 semana aclaraciones

Áreas involucradas: auditoría, riesgos, tecnología, comunicaciones, formación, legal, etc.

Complejidad: exigente y de alto estándar.  150 preguntas con soportes de cumplimiento

Decisión: voluntad real de participar. Compromiso de la alta dirección



5

¿Para qué sirve en la práctica?

Contar con una evaluación objetiva e independiente con exigencia alta

Elevar estándares y mejorar procesos y procedimientos

Conocer mejores herramientas para prevenir la corrupción

Mejorar la cultura de cumplimiento al interior de la compañías

Exigir mejores estándares a la cadena de valor



PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO 
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¿Cómo lo hacemos?

Estándares internacionales

Adopción desde la alta dirección y Junta Directiva

Basado en evaluación de riesgos: fraude, soborno, corrupción y LAFT

Promoción de “cultura de cumplimiento”

Cobertura a todas las empresas del grupo empresarial



8

¿Cómo lo hacemos?

Línea de denuncias independiente y anónima

Cláusulas contractuales fuertes: empleados y terceros

Capacitación y evaluación anual obligatoria y atada a remuneración variable

Comités de conducta con miembros de la alta dirección

Declaración conflictos de interés y de bienes y rentas



9

¿En qué estamos trabajando?

Proceso de debida diligencia de cumplimiento – evaluación y cuestionario de preguntas 

Política de puerta giratoria

Calificación de estándares y programas de cumplimiento en calificación de proponentes

Capacitación a proveedores con enfoque de EACA

Implementación de herramienta tecnológica de GRC – módulo exclusivo cumplimiento

Constitución de comité intergremial de cumplimiento 



Muchas gracias

nleal@grupoargos.com


